
            Филиал туралы ереже 

Республикалық қоғамдық бірлестік  

«ШАРАПАТ» денсаулық сақтау саласындағы 

медицина қызметкерлері, тәуелсіз сарапшылар 

және ардагерлер қауымдастығы  

 
  13 қаңтар 2025ж. 

Республика  Казахстан 

 

  

 

1.1. «ШАРАПАТ» медицина қызметкерлері, 

тәуелсіз сарапшылар және денсаулық сақтау 
саласы ардагерлері қауымдастығы» республикалық 

қоғамдық бірлестігі (бұдан әрі – Филиал) – 

«ШАРАПАТ» медицина қызметкерлері, тәуелсіз 

сарапшылар және денсаулық сақтау саласы 
ардагерлері қауымдастығы» республикалық 

қоғамдық бірлестігі тіркелген және талаптарға 

сәйкес жұмыс істейтін жеке бөлімшесі. Қазақстан 
Республикасының заңнамасына сәйкес   08.11.2024 

жылы, Астана қаласын Әділет министрлігі. 

Филиалдың орналасқан жері: Қазақстан 

Республикасы, Ақтөбе қ., Маресьева көшесі, 2Л үй, 
6 п. 

1.2. Филиал қоғамдық бірлестік уәкілетті 

органдарымен келісім негізінде құрылды және өз 
қызметін Қазақстан Республикасының 

заңнамасына, қоғамдық бірлестік Жарғысына және 

Филиалдың ішкі құжаты болып табылатын осы 
Ережеге сәйкес жүзеге асырады. 

1.3. Филиалдың орналасқан жері: Қазақстан 

Республикасы,  

1.4. «ШАРАПАТ» медицина қызметкерлері, 
тәуелсіз сарапшылар және денсаулық сақтау 

саласы ардагерлері қауымдастығы» республикалық 

қоғамдық бірлестігі филиалының толық атауы. 
1.4.1. Филиал мүшелері: 

1.4.1. мемлекеттік тілде: «ШАРАПАТ» медицина 

қызметкерлері, тәуелсіз сарапшылар және 

денсаулық сақтау саласы ардагерлері 
қауымдастығы» республикалық қоғамдық 

бірлестігі филиалы. 

1.4.2. орыс тілінде: Филиал Республиканского 

Общественного объединения «Ассоциация 

медицинских работников, независимых 

экспертов и ветеранов в сфере здравоохранения 

«ШАРАПАТ». 
1.5. Филиал қызметінің мәні қоғамдық бірлестік 

қызметін қоғамдық бірлестік Жарғысында және 

осы Ережеде айқындалған шектерде және 
шарттарда қоғамдық бірлестік атынан және оның 

мүддесінде жүзеге асыру болып табылады. 

1.6. Филиал Кәсіпорынның қызмет ету мерзіміне 

құрылды. 
  

2. ФИЛИАЛДЫҢ ҚҰҚЫҚТЫҚ МӘРТЕБЕСІ 

2.1. Филиал қоғамдық бірлестік орналасқан 

Положение о филиале 

Республиканского Общественного объединения 

«Ассоциация медицинских работников, 

независимых экспертов и ветеранов в сфере 

здравоохранения «ШАРАПАТ»  

  
13 января 2025г. 

Республика Казахстан 

 

  

 

1.1. Филиал Республиканского Общественного 

объединения «Ассоциация медицинских 

работников, независимых экспертов и 

ветеранов в сфере здравоохранения 

«ШАРАПАТ» (далее — Филиал) является 

обособленным подразделением Республиканского 

Общественного объединения «Ассоциация 

медицинских работников, независимых 

экспертов и ветеранов в сфере здравоохранения 
«ШАРАПАТ» (далее — ОО) зарегистрированное 

и действующее в соответствии с требованиями 

законодательства Республики Казахстан. 

Общественное  объеденение зарегистрировано 
08.11.2024  года, Министерством юстиции города 

Астана. Место нахождения Предприятия: 

Республика Казахстан, Актюбинская область, город 
Актобе, район Астана, улица Маресьева, дом 2Л, 

н.п 6. 

1.2. Филиал создан на основании согласования 
с уполномоченными органами ОО и действует в 

соответствии с законодательством Республики 

Казахстан, Уставом РОО и настоящим 

Положением, которое является внутренним 
документом Филиала.  

1.3. Местонахождение Филиала:  

1.4. Полное наименование: «Филиал» 

Республиканского Общественного 

объединения «Ассоциация медицинских 

работников, независимых экспертов и 

ветеранов в сфере здравоохранения 

«ШАРАПАТ» 

1.4.1. Руководитель  филиала ОО: 

 
1.4.2. на государственном языке: «ШАРАПАТ» 

медицина қызметкерлері, тәуелсіз сарапшылар 

және денсаулық сақтау саласындағы ардагерлер 
қауымдастығы» республикалық қоғамдық 

бірлестігі 

1.4.3. на русском языке: Филиал 

Республиканского Общественного 

объединения «Ассоциация медицинских 

работников, независимых экспертов и 

ветеранов в сфере здравоохранения 

«ШАРАПАТ» 

1.5. Предметом деятельности Филиала является 

осуществление деятельности Предприятия от 
имени и в интересах ОО в пределах и на 



жерінен тыс орналасқан оқшауланған құрылымдық 

бөлімшесі болып табылады және заңды тұлға 
болып табылмайды. 

2.2. Филиал қоғамдық бірлестік атынан ол бекіткен 

Ереженің негізінде әрекет етеді. Филиал басшысы 

қоғамдық бірлестік функцияларын орындау кезінде 
оның атына қоғамдық бірлестік берген сенімхат 

негізінде және шегінде әрекет етеді. 
2.3. меншігінде оқшауландырылған балансы және дербес 
балансы болуға; 
2.4. заңнамамен белгіленген тәртіпте банктерде шот ашуға; 
2.5. ұйымның мемлекеттік және орыс тілдеріндегі толық 
атауымен мөрі, мөртабаны және бланкілері болуға; 

2.6. өз атынан мүліктік және жеке мүліктік емес құқықтарды 
сатып алуға және жүзеге асыруға; 
2.7. басқа заңды тұлғаларды құруға, егер заңнамамен басқасы 
қарастырылмаса; 

2.8. өз мүшелерінің құқықтарын және заңды мүдделерін 

соттарда және басқа мемлекеттік органдарда 

таныстыруға және қорғауға; 

2.9. ҚР қолданыстағы заңнамасына сәйкес жиналыстар, 

митингтер, шерулер өткізуге, наразылық білдіруге және 

пикетке шығуға; 
2.10. ҚР заңнамасына қайшы келмейтін басқа 

өкілеттіктерді жүзеге асыруға. 

 

3. ФИЛИАЛДЫҢ МАҚСАТЫ ЖӘНЕ  

МӘНДЕРІ 

3.1.Бірлестіктің қызметі-денсаулық сақтау және 

нығайту мәселелері бойынша халықтың хабардар 

болу дәрежесін көтеру мақсатымен ақпараттық-
насихаттау жұмысын жүргізу, халықты салауатты 

өмір салтын жүргізу бойынша ынталандыру және 

уәждемесін қалыптастыру, интерактивті әдістеме 
бойынша жастар арасында еріктілерді оқыту және 

дайындау, халық денсаулығын сақтау мақсатында 

түрлі медициналық шараларға қатысу және 

әрекеттегі денсаулық сақтаудың балама 
құрылымдарын қолдау, қайырымдылық 

акцияларын ұйымдастыру; 

3.2.азаматтардың белсенділігін және өзіндік 
әрекетін дамыту; 

3.3.Бірлестік мүшелерінің (медицина және 

фармацевтика жұмыскерлерінің) кәсіптік, 
әлеуметтік, заңды құқықтарын және мүдделерін 

қорғау; 

3.4.отандық денсаулық сақтау жүйесін 

демократияландыруға көмектесу; 
3.5.Бірлестік мүшелерінің біліктілік, өнегелік және 

ұйымдастырушылық қасиеттерін көтеруге 

көмектесу, барлық деңгейдегі медицина кадрларын 
дайындау және тәжірибелік қызметінің 

жүйесін жетілдіру бойынша нақты 

ұсыныстарды әзірлеу; 

3.6.медицина жұмыскерлерін аттестаттауға, 

біліктілік деңгейін растауға, медицина 
ұйымдарын тіркеуге, тәуелсіз сараптаманы жүзеге 

асыратын денсаулық сақтау субъектілерін тіркеуге, 
жоғары оқу орнынан кейінгі, қосымша білім беру 

условиях, определяемых Уставом ОО и 

настоящим Положением. 
1.6. Филиал учрежден на срок деятельности 

ОО. 

2. ПРАВОВОЙ СТАТУС ФИЛИАЛА 

2.1. Филиал является обособленным структурным 
подразделением ОО, расположенным вне места его 

нахождения, не является юридическим лицом. 

2.2. Филиал действует от имени ОО на основании 
утвержденного им Положения. Руководитель 

Филиала при осуществлении функций ОО 

действует на основании и в пределах 
доверенности, выдаваемой ОО на его имя. 

2.3. иметь в собственности обособленное 

имущество и самостоятельный баланс; 

2.4. открывать счета в банках в установленном 
законодательством порядке; 

2.5. иметь печать, штампы и бланки с полным 

наименованием организации на государственном и 
русском языках; 

2.6. от своего имени приобретать и осуществлять 

имущественные и личные неимущественные 

права;  
2.7. представлять и защищать права и законные 

интересы своих членов в судах и других 

государственных органах.  
2.8. проводить собрания, митинги, демонстрации, 

шествия и пикетирование в соответствии с 

действующим законодательством РК; 
2.9. осуществлять иные полномочия, не 

противоречащие законодательству РК и ОО.  

          3. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ                 

         ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ФИЛИАЛА  
Основным предметом деятельности Филиала 

является: 

3.1.Проведение информационно-пропагандисткой 
работы с целью повышения уровня 

информированности населения по вопросам 

сохранения и укрепления здоровья, 
стимулирование и выработка мотивации по 

ведению здорового образа жизни населения, 

обучение и подготовка волонтеров среди 

молодежи по интерактивной методике, участие в 
различных медицинских мероприятиях в целях 

сохранения здоровья населения и поддержка, 

имеющихся альтернативных структур 
здравоохранения, организация благотворительных 

акций,  

3.2.развитие активности и самодеятельности 

граждан;  
3.3.защита профессиональных, социальных, 

юридических прав и интересов членов 

Объединения (медицинских и фармацевтических 
работников); 

3.4.содействие демократизации системы 
отечественного здравоохранения; 
3.5.содействие повышению квалификационных, 



ұйымдарын тіркеуге қатысу; 

3.7.Республикалық тәуелсіз сарапшылар тізіміне 
қосумен тәуелсіз сарапшыларды дайындау; 

медицина және фармацевтика жұмыскерлерінің 

өзінің кәсіптік борышын орындау кезіндегі және 

халықтың шағымдарын талдаудағы адамгершілік 
және әдептік деформацияларымен күресуге қатысу; 

3.8.кәсіптік және әуесқойлық мүдделерді 

қанағаттандыру; 
3.9.адамдардың өмірін және денсаулығын қорғау; 

3.10.қоршаған ортаны қорғау; 

3.11.қайырымдылық қызметіне қатысу; 
3.12.мәдени-ағарту, спорттық-сауықтыру 

жұмыстарын жүргізу; 

3.13.сектораралық ынтымақтастықты кеңейту және 

нығайту; 
3.14.медициналық туризмді дамыту. 

Бірлестіктің мәндері:  

3.1.1.мемлекеттік әлеуметтік тапсырысты жүзеге 
асыру; 

3.1.2.кәсіпкерлік қызмет; 

3.1.3.мемлекеттік және басқа ұйымдарда қоғамдық 

бірлестік мүшелерінің мүдделерін таныстыру; 
3.1.4.заңнама бастамаларымен және 

ұсыныстарымен шығу: 

 

4. ҚАРЖЫЛАНДЫРУ ТӘРТІБІ ЖӘНЕ 

ФИЛИАЛ МҮЛІГІ 

4.1. Филиал қоғамдық бірлестік есебінен 
қаржыландырылады. 

4.2.Кәсіпорын Филиалды негізгі және айналым 

қаражатымен және қоғамдық бірлестік балансында 

көрсетілген, қоғамдық бірлестік жарғылық 
мақсаттарына сәйкес Филиал пайдаланатын басқа 

мүлікпен қамтамасыз етеді. Филиалдың балансы 

Қоғамның шоғырландырғыш балансына енгізілген. 
4.3. Филиалдың банк шоттары, бланкілері және өз 

атауы жазылған мөрі болады. 

4.4. Филиал Қазақстан Республикасының 
заңнамасына сәйкес бухгалтерлік есеп пен 

есептілікті жүргізеді. 

4.5. Оны құрған ҚБ Филиалдың қызметіне мүліктік 

жауапкершілік алады. 
4.6. Филиалдың мүлкі оған қоғамдық бірлестік 

бекіткен немесе басқа себептермен Филиалға 

берілген қаражаттан, сондай-ақ оның шаруашылық 
қызметі барысында сатып алынған ақшалай және 

материалдық құндылықтардан құралады. Филиал 

балансында көрсетілген мүлік қоғамдық бірлестік 

меншігі болып табылады. 
4.7. Қаржы-шаруашылық қызметі туралы 

ақпаратты Филиал ҚБ-ға Кәсіпорынның ішкі 

нормативтік құжаттарында көзделген тәртіппен 
және мерзімдерде ұсынады. 

5. ФИЛИАЛДЫҢ ҚАРЖЫЛЫҚ-

ШАРУАШЫЛЫҚ ҚЫЗМЕТІ 
5.1. Филиал қаржы-шаруашылық қызметін 

нравственных и организаторских качеств членов 

Объединения,  разработка конкретных 
предложений по совершенствованию системы 

подготовки и практической деятельности 

медицинских кадров на всех уровнях;  

3.6.участие в аттестации, подтверждении уровня 
квалификации медицинских работников, в 

аккредитации медицинских организации, в 

аккредитации субъектов здравоохранения, 
осуществляющих независимую экспертизу и 

осуществление независимой экспертизы, в  

аккредитации организаций послевузовского,  
дополнительного образования.  

3.7.подготовке независимых экспертов с 

включением их в Республиканский реестр 

независимых экспертов. участие в борьбе с 
нравственными и этическими деформациями при 

выполнении медицинскими и фармацевтическими 

работниками своего профессионального долга и в 
разборе жалоб от населения. 

3.8.удовлетворение профессиональных и 

любительских интересов;  

3.9.охраны жизни и здоровья людей;  
3.10.охраны окружающей среды;  

3.11.участие в благотворительной деятельности;  

3.12.проведение культурно-просветительной, 
спортивно-оздоровительной работы; 

3.13.расширения и укрепления меж секторального 

сотрудничества; 
3.14.развитие медицинского туризма; 

Предмет деятельности объединения:  

3.1.1. реализация государственного социального 

заказа;  
3.1.2. предпринимательская деятельность; 

3.1.3преставление интересов членов 

общественного объединения в государственных и 
иных организациях; 

3.1.4.выступать с законодательными инициативами 

и предложениями; 
 

4. ПОРЯДОК ФИНАНСИРОВАНИЯ И 

ИМУЩЕСТВО ФИЛИАЛА  

4.1. Филиал финансируется ОО. 
4.2.Предприятие наделяет Филиал основными и 

оборотными средствами и другим имуществом, 

отраженным на балансе ОО, используемым 
Филиалом в соответствии с уставными целями ОО. 

Баланс Филиала входит в консолидирующий 

баланс ОО.  

4.3. Филиал имеет счета в банках, бланки и печать 
со своим наименованием. 

4.4. Филиал ведет бухгалтерский учет и отчетность 

в соответствии с законодательством Республики 
Казахстан. 

4.5. Имущественную ответственность за 

деятельность Филиала несет создавшее его ОО. 
4.6. Имущество Филиала образуется из средств, 



қоғамдық бірлестік айқындаған және осы Ережеде 

және Филиал басшысына берілген сенімхатта 
көрсетілген шарттарда жүзеге асырады. 

5.2. Осы Ережеде айқындалған шектерде Филиал 

қаржы-шаруашылық қызметін дербес жүзеге 

асырады. қоғамдық бірлестік осы Ережеде 
көрсетілгендермен салыстырғанда Филиалдың 

өкілеттіктерін кеңейтуге немесе шектеуге құқылы. 

5.3. Филиал осы Ережеде, сондай-ақ қоғамдық 
бірлестік құзыретті басқару органдарының 

шешімдерінде белгіленген тәртіппен өзінің 

шаруашылық қызметі нәтижесінде алған мүлікке 
және қаражатқа билік етеді. 

5.4. Филиал өзіне берілген өкілеттіктер шегінде 

осы Ережеге сәйкес шаруашылық шарттар 

жасасуға және басқа да мәмілелер жасауға құқылы. 
Филиал өзіне бекітілген мүлікпен жасаған 

мәмілелер үшін жауапты болады. Филиалдың 

мүлкі жеткіліксіз болған жағдайда кредиторлардың 
талаптары қоғамдық бірлестік басқа мүлкі есебінен 

қанағаттандырылады. 

5.5. Филиал өз жұмыстары мен қызметтерін 

қоғамдық бірлестік белгілеген бағалар мен 
тарифтер бойынша өткізеді. 

5.6. Филиал Қазақстан Республикасының 

заңнамасында белгіленген тәртіппен қоғамдық 

бірлестік жарғылық міндеттерін шешуге 

бағытталған шаруашылық қызметінің барлық 

түрлерін жүзеге асырады. 
5.7. Филиалдың басқару органдары:  

1) Жалпы жиналыс;  

2) Қауымдастық төрағасы;  

3) ҚБ-мен тексеру комиссиясы. 
 

6. ФИЛИАЛДЫ БАСҚАРУ 

6.1. Филиалдың қызметін ҚБ-ның уәкілетті басқару 
органымен келісім бойынша ҚБ Төрағасы 

тағайындайтын басшы басқарады. Филиал 

басшысы ҚБ бас директоры берген және қол 
қойған сенімхат негізінде әрекет етеді. 

6.2. Компания филиалды басқару үшін келесі 

функцияларды орындайды: 

6.2.1. өз қызметінің негізгі бағыттарын 
айқындайды, олардың орындалуы туралы 

жоспарлар мен есептерді бекітеді; 

6.2.2. осы Ережеге өзгерістер мен толықтырулар 
енгізеді, жаңа Ережелерді қабылдайды; 

6.2.3. Филиалдың қаржы-шаруашылық қызметіне 

тексерулер жүргізеді; 

6.2.4. Қазақстан Республикасының еңбек 
заңнамасында көзделген негіздер бойынша 

басшыны қызметке тағайындайды және қызметтен 

босатады; 
6.2.5. Филиалдың құрылымын айқындайды; 

6.2.6. Филиалды мүлікпен, ақшамен және басқа да 

қаражатпен бөлудің мөлшерін, нысандарын және 
тәртібін белгілейді; 

закрепленных за ним ОО или переданных Филиалу 

по иным основаниям, а также денежных и 
материальных средств, приобретенных в ходе его 

хозяйственной деятельности. Имущество, 

числящееся на балансе Филиала, является 

собственностью ОО. 
4.7. Информация о финансово-хозяйственной 

деятельности представляется Филиалом в ОО в 

порядке и сроки, предусмотренные внутренними 
положениями Предприятия. 

 

5. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ФИЛИАЛА 
5.1. Филиал осуществляет финансово-

хозяйственную деятельность на условиях, 

определяемых ОО и указанных в настоящем 
Положении и доверенности, выдаваемой 

руководителю Филиала.  

5.2. В пределах, определяемых настоящим 
Положением, Филиал самостоятельно 

осуществляет финансово-хозяйственную 

деятельность. ОО вправе расширить либо 

ограничить полномочия Филиала в сравнении с 
указанными в настоящем Положении. 

5.3. Филиал осуществляет распоряжение 

имуществом и средствами, получаемыми им в 
результате собственной хозяйственной 

деятельности в Порядке, установленном 

настоящим Положением, а также решениями 
компетентных органов управления ОО. 

5.4. В пределах, предоставленных ему 

полномочий, Филиал вправе заключать 

хозяйственные договоры и совершать иные сделки, 
в соответствии с настоящим Положением. Филиал 

несет ответственность по заключаемым им 

сделкам, закрепленным за ним имуществом. При 
недостаточности имущества Филиала претензии 

кредиторов удовлетворяются за счет иного 

имущества ОО. 
5.5. Филиал реализует свои работы, услуги по 

ценам и тарифам, установленными ОО. 

5.6. Филиал осуществляет все виды хозяйственной 

деятельности, направленные на решение уставных 
задач ОО в порядке, определяемом 

законодательством Республики Казахстан. 

5.7. Органами управления филиала  являются:  
1) Общее собрание;  

2) Председатель Объединения;  

3) Ревизионная комиссия с ОО.  

 

6. УПРАВЛЕНИЕ ФИЛИАЛОМ 
 

6.1 Управление Филиалом осуществляет его 
руководитель — Директор Филиала. Директор 

назначается Решением уполномоченного органа 

Республиканского общественного объединения 
«Ассоциация медицинских работников, 



6.2.7. қызмет нәтижелері туралы жылдық есептерді 

бекітеді, пайданы бөлу және залалдарды жабу 
тәртібін айқындайды; 

6.2.8. Филиалдың қызметін тоқтату туралы шешім 

қабылдайды, тарату комиссиясын тағайындайды, 

тарату балансын бекітеді. 
6.3. филиал меңгерушісі 
6.3.1. сенімхат бойынша осы Ережеде және оған 

берілген сенімхатта айқындалған өкілеттіктер 
шегінде Қоғам атынан әрекет етеді; 

6.3.2. қоғамдық бірлестік бекіткен жоспарларға 

сәйкес Филиал қызметіне жедел басшылықты 
жүзеге асырады; 

6.3.3. сенімхатқа сәйкес қоғамдық бірлестік атынан 

әрекет етеді, Қазақстан Республикасының басқа да 

кәсіпорындарымен, ұйымдарымен, мекемелерімен 
және азаматтарымен қарым-қатынаста, құзыретіне 

кіретін мәселелер бойынша қоғамдық бірлестік 

құқықтары мен заңды мүдделерін білдіреді және 
қорғайды. филиалының; 

6.3.4. филиалдың қаражатын осы Ережеде және 

сенімхатта белгіленген шекте және тәртіпте 

басқарады; 
6.3.5. Филиалдың шаруашылық қызметі 

шеңберінде қоғамдық бірлестік келісім бойынша 

мәмілелер жасайды; 
6.3.6. қолда бар өкілеттіктер шегінде бұйрықтар 

мен нұсқаулар шығарады, Филиалдың барлық 

қызметкерлері орындауға міндетті нұсқаулар 
береді; 

6.3.7. белгіленген тәртіппен Қазақстан 

Республикасы заңнамасының талаптарына және 

Филиал қажеттіліктеріне сәйкес келетін 
бухгалтерлік есепті ұйымдастыруды қамтамасыз 

етеді; 

6.3.8. ішкі бақылауды ұйымдастыруды және 
Филиалдың жұмыс істеуін қамтамасыз етеді; 

6.3.9. ҚБ төрағасымен келісім бойынша 

Филиалдың орынбасарларын, аға есепшісін және 
бөлім басшыларын қызметке тағайындайды және 

қызметтен босатады; 

6.3.10. Филиалдың штаттық кестесіне сәйкес 

адамдарды жұмысқа қабылдайды және жұмыстан 
босатады, сондай-ақ ішкі еңбек тәртібі ережелеріне 

және Қазақстан Республикасының қолданыстағы 

еңбек заңнамасына сәйкес оларды көтермелеу және 
жазалау шараларын қолданады. 

6.3.11. қоғамдық бірлестік Филиалдың 

қарамағындағы мүлкі мен қаражатының сақталуын, 

мақсатқа сай пайдаланылуын және есепке алынуын 
қамтамасыз етеді; 

6.3.12. Филиал қызметінің тиімділігін қамтамасыз 

ету бойынша шаралар қабылдайды; 
6.3.13. Қоғамның сауалдарына жазбаша 

жауаптардың уақтылы орындалуын және берілуін 

қамтамасыз етеді; 
6.3.14. Филиал қызметінде заңдылықтың сақталуын 

независимых экспертов и ветеранов в сфере 

здравоохранения «ШАРАПАТ», действует на 
основании своих служебных полномочий. В 

необходимых случаях Республиканское 

общественное объединение «Ассоциация 

медицинских работников, независимых экспертов 
и ветеранов в сфере здравоохранения 

«ШАРАПАТ» оформляет Директору письменную 

доверенность на совершение юридически 
значимых действий от имени Республиканского 

общественного объединения «Ассоциация 

медицинских работников, независимых экспертов 
и ветеранов в сфере здравоохранения 

«ШАРАПАТ». Директор не вправе превышать 

полномочия, предусмотренные настоящим 

Положением.  
6.2 Директор: 

 заключает от имени и по поручению 

Республиканского общественного объединения 

«Ассоциация медицинских работников, 

независимых экспертов и ветеранов в сфере 
здравоохранения «ШАРАПАТ» договора с 

предприятиями, организациями, гражданами по 

всем вопросам деятельности Филиала;  

 обеспечивает выполнение текущих и 

перспективных планов в Филиале; 

 принимает у Республиканского 
общественного объединения «Ассоциация 

медицинских работников, независимых экспертов 

и ветеранов в сфере здравоохранения 

«ШАРАПАТ» имущество, передаваемое Филиалу, 
и распоряжается им; 

 осуществляет действия от имени Филиала 

Республиканского общественного объединения 

«Ассоциация медицинских работников, 

независимых экспертов и ветеранов в сфере 
здравоохранения «ШАРАПАТ» в их интересах и за 

их счет, касающиеся исключительно деятельности 

Филиала; 

 по поручению Республиканского 

общественного объединения «Ассоциация 
медицинских работников, независимых экспертов 

и ветеранов в сфере здравоохранения 

«ШАРАПАТ» издает приказы и дает указания, 
обязательные для всех работников Филиала; 

 определяет функциональные обязанности 

работников Филиала, а также размер и порядок их 

материального вознаграждения на основе 

принципов, согласованных с Республиканским 
общественным объединением «Ассоциация 

медицинских работников, независимых экспертов 

и ветеранов в сфере здравоохранения 

«ШАРАПАТ»; 

 выносит решения о наложении взысканий, в 
том числе и материальных, на работников 

Филиала. 



қамтамасыз етеді; 

6.3.15. ақшаны және тауарлық-материалдық 
құндылықтарды заңсыз жұмсауға, қаржы-

шаруашылық заңнамасын бұзуға жол бермеу 

бойынша шаралар қолданады; 

6.3.16. Қазақстан Республикасының заңнамасына 
қайшы келетін мәмілелер бойынша құжаттарды 

ресімдеуге және орындауға жол бермеу шараларын 

қолданады; 
6.3.17. Филиалға жүктелген міндеттердің 

орындалуына және оның жұмысының 

нәтижелеріне Кәсіпорынға жеке жауапкершілікте 
болады; 

6.3.18. Филиалға сеніп тапсырылған мүліктің 

мақсатты пайдаланылуына және Қоғамның қаржы 

ресурстарының мақсатты пайдаланылуына жеке 
қаржылық жауапкершілікте болады. 

6.3.19. Филиалдың мақсаттары мен міндеттеріне 

қол жеткізу үшін қажетті басқа да әрекеттерді 
орындайды. 

7. ФИЛИАЛДЫҢ ҚАРЖЫЛЫҚ-

ШАРУАШЫЛЫҚ ҚЫЗМЕТІН БАҚЫЛАУ 

7.1. Филиал өз міндеттерін және Кәсіпорынның 
міндеттерін орындау үшін Кәсіпорын белгілеген 

шекте және шарттарда қаржы-шаруашылық 

қызметін жүзеге асырады. 
7.2. Филиал қызметінің нәтижелері бухгалтерлік 

баланста, қаржы-шаруашылық қызметі туралы 

есепте, ақша қозғалысы туралы есепте, пайда мен 
залал туралы есепте, сонымен қатар Кәсіпорынның 

жылдық есебінде көрсетіледі. 

7.3. Филиалдың қаржылық жылы қоғамдық 

бірлестік қаржылық жылымен сәйкес келеді. 
7.4. Филиалдың қаржылық-шаруашылық қызметін 

бақылауды ҚБ Төрағасы, Төрағаның 

орынбасарлары, бас бухгалтері және (немесе) ҚБ 
жарғысында белгіленген тәртіппен жүзеге 

асырады. 

 8. ЕСЕП ЖӘНЕ ЕСЕПТІЛІК 
8.1. Филиал өз қызметінің нәтижелерін есепке 

алады, Қазақстан Республикасының қолданыстағы 

заңнамасында белгіленген тәртіппен бухгалтерлік 

есеп пен статистикалық есептілікті жүргізеді. 
8.2. Филиалдың аға бухгалтері кәсіпорындар мен 

ұйымдардың бас бухгалтерлері үшін белгіленген 

жауапкершілікте болады және құқықтарды 
пайдаланады. Филиалдың аға бухгалтері тікелей 

Филиал басшысына бағынады және ҚБ бас 

бухгалтеріне есеп береді. 

9. ҚАУЫМДАСТЫҚ МҮШЕЛІГІНЕ 

ҚАБЫЛДАУДЫҢ ШАРТТАРЫ МЕН ТӘРТІБІ 

9.1. Қауымдастықтың Жарғысын мойындайтын, 

Қауымдастықтың басқару органдарының және 
Қауымдастықтың шешімдерін орындайтын 

Қазақстан Республикасының азаматтары, он сегіз 

жасқа толған шетел азаматтары және азаматтығы 
жоқ адамдар қауымдастық филиалының мүшелері 

Директор Филиала в своей деятельности  

полностью подотчетен Республиканскому 
общественному объединению «Ассоциация 

медицинских работников, независимых экспертов 

и ветеранов в сфере здравоохранения 

«ШАРАПАТ» и несет персональную 
ответственность за состояние дел Филиала и 

полноту представляемой информации. 

 
 

7. КОНТРОЛЬ ЗА ФИНАНСОВО-

ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ 

ФИЛИАЛА 
7.1. Для выполнения своих задач и задач 

Предприятия Филиал осуществляет финансово-

хозяйственную деятельность в пределах и на 

условиях, определенных ОО. 
7.2. Итоги деятельности Филиала отражаются в 

бухгалтерском балансе, отчете о финансово-

хозяйственной деятельности, отчете о движении 
денег, в отчете о прибылях и убытках, а также в 

годовом отчете ОО. 

7.3. Финансовый год Филиала совпадает с 
финансовым годом ОО. 

7.4. Контроль за финансово-хозяйственной 

деятельностью Филиала осуществляется 

Председателем, заместителями Председателя, 
главным бухгалтером ОО и (или) в порядке, 

предусмотренном Уставом ОО. 

8. БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ 
8.1. Филиал учитывает результаты своей 

деятельности, ведет бухгалтерскую и 

статистическую отчетность в порядке, 

установленном действующим законодательством 
Республики Казахстан.  

8.2. Старший бухгалтер Филиала несет 

ответственность и пользуется правами, 
установленными для главных бухгалтеров 

предприятий и организаций. Старший бухгалтер 

Филиала подчиняется непосредственно 
руководителю Филиала и подотчетен главному 

бухгалтеру ОО 

 9. УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ПРИЕМА В 

ЧЛЕНЫ ОБЪЕДИНЕНИЯ 
9.1. Членами филиала Объединения могут быть 

граждане Республики Казахстан, иностранные 

граждане и лица без гражданства достигшие 
восемнадцати лет, признающие Устав 

Объединения, выполняющие решения органов 

управления Объединения и вытекающие из 
положения обязанности. 

9.2. Не допускается никаких ограничений в приеме 

в члены филиала Объединения в зависимости от 

расы, национальности, пола, религиозных 
убеждений. Основными условиями приема в члены 

объединения является соблюдение требований 

настоящего положения. 



бола алады. ережелерінен туындайтын 

міндеттемелер. 
9.2. Нәсіліне, ұлтына, жынысына немесе діни 

наным-сеніміне байланысты Қауымдастық 

филиалына мүшелікке қабылдауда шектеулерге 

жол берілмейді. Бірлестікке мүшелікке 
қабылдаудың негізгі шарттары осы ереженің 

талаптарын сақтау болып табылады. 

9.3. Бірлестік филиалына мүшелікке қабылдау 
Қауымдастық филиалының басшысының атына 

Қауымдастыққа мүшелікке қабылдау туралы 

жазбаша өтініш негізінде жүзеге асырылады. 
Қауымдастық филиалына мүшелікке кіретін кез 

келген адам Сауалнама толтыруы қажет. 

9.4. Мүшелер тізіміне қабылдау және шығару 

Қауымдастық филиалының ережесінде белгіленген 
тәртіппен жалпы жиналыста қабылданған 

шешіммен жүзеге асырылады. 

9.5. Бірлестік филиалының мүшесі жалпы 
жиналыста хабарлау арқылы оның мүшелігінен өз 

еркімен шыға алады 

9.6. Қауымдастық филиалының мүшелігінен 

шығару жалпы жиналыстың шешімімен мынадай 
өрескел бұзушылықтар болған жағдайда мүмкін 

болады: 

1) Қауымдастық филиалы туралы ереженің 
талаптарын сақтамау; 

2) Қауымдастық филиалының басқару 

органдарының шешімдерін орындамау; 
3) Бірлестік филиалының қызметіне қатысуды 

дәлелді себептерсіз 2 айдан астам мерзімге тоқтату. 

Бұл ретте мұндай шешім хаттамамен ресімделеді, 

ал шығарылған тұлғаға қабылданған шешім туралы 
хабарланады. Егер Қауымдастық филиалының 

мүшесі кетсе немесе шығарылса, оның енгізген 

ерікті жарналары қайтарылмайды. 
9.7. Қауымдастық филиалының мүшелері міндетті 

мүшелік жарна төлемейді. Алайда, олар ерікті 

негізде Қауымдастық филиалында тегін жұмыс 
істей алады, сондай-ақ өз мүмкіндіктерін ескере 

отырып, оның қаржылық немесе мүліктік 

қажеттіліктерін қанағаттандыруға, соның ішінде 

ерікті жарналар енгізу арқылы қатыса алады. 
9.8. Қауымдастық филиалының әрбір мүшесінің 

құқығы бар: 

1) Жалпы жиналысқа қатысуға, Бірлестік 
филиалының қызметіне қатысты кез келген 

мәселелерді Жалпы жиналыстың талқылауына 

шығаруға, оларды талқылауға және өз пікірін 

дәлелді түрде қорғауға; 
2) Қауымдастық филиалының қызметі туралы 

ақпарат алуға; 

5) Қауымдастықтың филиалына тиесілігіңізді 
көрсетіңіз. 

5.9. Қауымдастықтың әрбір мүшесі міндетті: 

1) Қауымдастық филиалының ережелерін сақтауға; 
2) Қауымдастық филиалының қызметіне белсенді 

9.3. Прием в члены филиала Объединения 

осуществляется на основании письменного 
заявления о вступлении в члены Объединения в 

адрес руководителя  филиала  Объединения. 

Вступающий в членство в филиал Объединение 

обязан заполнить Анкету. 
9.4. Принятие и исключение из списка членов 

производится решением, принимаемым на общем 

собрании  в порядке, предусмотренном 
положением филиала Объединения. 

9.5. Член филиала Объединения может 

добровольно выйти из его состава, сообщив на 
общей собрании  

9.6. Исключение из числа членов филиала 

Объединения возможно по решению общего 

собрания в случаях, когда допускаются следующие 
грубые нарушения: 

1) несоблюдение требований положения  филиала 

Объединения; 
2) невыполнение решений органов управления 

филиала Объединения; 

3) прекращение участия в деятельности филиала 

Объединения без уважительных причин на срок 
более 2 месяцев.  

При этом, такое решение оформляется 

протоколом, и исключаемое лицо информируется о 
принятом решении. При выходе или исключении 

члена филиала Объединения, внесенные им 

добровольные взносы, возврату не подлежат. 
9.7. Члены филиала Объединения не платят 

обязательных членских взносов. Однако на 

добровольной основе они могут безвозмездно 

работать в филиал Объединении, а также с учетом 
своих возможностей участвовать в удовлетворении 

его финансовых или имущественных 

потребностей, в том числе путем внесения 
добровольных взносов. 

9.8. Каждый член филиала Объединения имеет 

право: 
1) принимать участие в Общем собрании, вносить 

для обсуждения на Общем собрании любые 

вопросы, касающиеся деятельности филиал 

Объединения, обсуждать их и мотивированно 
отстаивать свое мнение; 

2) получать информацию о деятельности филиал 

Объединения; 
5) указывать на свою принадлежность к филиал 

Объединению. 

5.9. Каждый член Объединения обязан: 

1) соблюдать положение  филиала  Объединения; 
2) активно участвовать в деятельности филиала  

Объединения; 

3) выполнять решения органов управления 
филиала Объединения. 

10. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ФИЛИАЛА 
10.1 Деятельность Филиала прекращается: 



қатысуға; 

3) Бірлестік филиалының басқару органдарының 
шешімдерін орындайды. 

  10. ФИЛИАЛ ҚЫЗМЕТІН ТОҚТАТУ 

10.1. Филиалдың қызметі тоқтатылады: 

- қоғамдық бірлестік ң шешімі бойынша;  
- қоғамдық бірлестік уәкілетті органының шешімі 

бойынша; 

- Заңда көзделген кез келген себептер бойынша 
қоғамдық бірлестік таратылған кезде; 

- Қазақстан Республикасының заңнамасында 

көзделген жағдайларда. 
10.2. Филиалды таратуды қоғамдық бірлестік 

құратын немесе (заңда белгіленген жағдайларда) 

уәкілетті мемлекеттік орган тағайындайтын тарату 

комиссиясы жүзеге асырады. 
10.3. Тарату комиссиясы тағайындалған сәттен 

бастап Филиалдың істерін басқару өкілеттігі оған 

ауысады. Тарату комиссиясы Филиалдың қолда бар 
мүлкін бағалайды, Филиал қызметі барысында 

өзара қарым-қатынастар орнатылған қоғамдық 

бірлестік дебиторлары мен кредиторларын 

анықтайды; 
және олармен есеп айырысуды жүзеге асырады, 

Филиалдың үшінші тұлғаларға берешегін төлеуге 

шаралар қолданады, сондай-ақ тарату балансын 
жасайды және оны қоғамдық бірлестік ұсынады. 

10.4. Филиалда бар қаражатты, оның ішінде тарату 

кезінде оның мүлкін сатудан түскен түсімдерді 
бюджетпен есеп айырысулардан, Филиал 

қызметкерлеріне еңбекақы төленгеннен кейін 

қоғамдық бірлестік атқарушы органының 

шешіміне сәйкес кредиторлар бөледі. 
10.5. қоғамдық бірлестік кредиторларымен есеп 

айырысу үшін Филиал мүлкі жеткіліксіз болған 

жағдайда, олардың заңды мүліктік талаптарын 
басқа мүлік есебінен қанағаттандыруға міндетті. 

10.6. Осы Ережеге өзгерістер мен толықтырулар 

қоғамдық бірлестік шешімімен енгізіледі. 
 

 

 

ҚОЛЫ ____________________________ 
 

      - Согласно ст. 16-1 ЗРК «О государственной 

регистрации юридических лиц и учетной 
регистрации их филиалов и представительств» 

согласно которой, филиал подлежит снятию с 

учетной регистрации. 

- по решению ОО;  
- по решению уполномоченного органа ОО; 

- при ликвидации ОО по любым, 

предусмотренным законом основаниям; 
- в случаях, предусмотренных 

законодательством Республики Казахстан. 

10.2. Ликвидация Филиала производится 
ликвидационной комиссией, создаваемой ОО, либо 

(в случаях, установленных законом) - назначенной 

компетентным государственным органом. 

10.3. С момента назначения ликвидационной 
комиссии к ней переходят полномочия по 

управлению делами Филиала. Ликвидационная 

комиссия оценивает наличное имущество 
Филиала, выявляет дебиторов и кредиторов ОО, 

отношениями с которыми были установлены в 

процессе деятельности Филиала, и рассчитывается 

с ними, принимает меры к оплате долгов Филиала 
третьим лицам, а также составляет 

ликвидационный баланс и представляет его ОО. 

10.4. Имеющиеся у Филиала денежные средства, 
включая выручку от распродажи его имущества 

при ликвидации, после расчетов с бюджетом, 

оплаты труда работников Филиала, кредиторами 
распределяются в соответствии с решением 

исполнительного органа ОО. 

10.5. При недостатке имущества Филиала для 

расчетов с кредиторами ОО обязано удовлетворить 
их законные имущественные требования за счет 

иного имущества. 

10.6. Изменения и дополнения в настоящее 
Положение вносятся решением ОО.  

 
 

ПОДПИСЬ __________________________ 
 

 


